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У статті висвітлено теоретико-методологічні основи розроблення психологічних стратегій 
інтегрованого впливу на конфліктні процеси та стресові стани, підкреслено необхідність їх комплексного 
застосування для підвищення адаптивних можливостей особистості й групових систем. Інтегративний 
підхід розглядається як синтез когнітивно-поведінкової терапії, позитивної психології, гештальт-терапії, 
системного підходу, кризового консультування, тілесно орієнтованих та арттерапевтичних технік. 
Підкреслено, що багатокомпонентні стратегії сприяють не лише зниженню рівня конфліктності та стресових 
реакцій, а й гармонізації особистісного розвитку, розвитку стресостійкості, соціальної компетентності 
та комунікативної гнучкості. Акцентовано увагу на важливості превентивної діагностики конфліктогенних 
факторів, прогнозуванні конфліктної динаміки та розробленні психокорекційних і тренінгових програм 
для конструктивної трансформації суперечностей.

Управління конфліктами представлено як регульований процес, що передбачає ідентифікацію, 
профілактику та корекцію деструктивних взаємодій, а його ефективність залежить від застосування 
індивідуалізованих психотехнологій емоційної саморегуляції та розвитку рефлексивності. Стресові стани 
аналізуються як ключовий чинник дезорганізації когнітивних, емоційних і поведінкових патернів, що обґрунтовує 
необхідність когнітивно-поведінкових та тілесно орієнтованих інтервенцій для відновлення емоційної 
рівноваги. Обґрунтовано доцільність упровадження психоедукаційних програм розвитку стресостійкості, 
саморегуляції, емоційного інтелекту та рефлексивних здібностей. Наголошено на важливості формування 
навичок конструктивного вирішення конфліктів у стресогенних умовах як основи ефективного професійного 
й особистісного функціонування. Отримані результати мають практичне значення для фахівців у сфері 
психологічного консультування, психотерапії, HR-менеджменту, освіти та кризової інтервенції.

Ключові слова: конфлікт, стресові стани, інтегроване управління, психологічні стратегії, стресостійкість, 
психокорекція, комунікативна компетентність.

Mazokha I. PSYCHOLOGICAL STRATEGIES FOR INTEGRATED CONFLICT 
AND STRESS MANAGEMENT

The article highlights the theoretical and methodological foundations of the development of psychological strategies 
for integrated influence on conflict processes and stress states, emphasizing the need for their comprehensive application 
to increase the adaptive capabilities of the individual and group systems. The integrative approach is considered as a 
synthesis of cognitive-behavioral therapy, positive psychology, Gestalt therapy, a systemic approach, crisis counseling, 
body-oriented and art therapeutic techniques. It is emphasized that multi-component strategies contribute not only to 
reducing the level of conflict and stress reactions, but also to harmonizing personal development, developing stress 
resistance, social competence and communicative flexibility. Attention is focused on the importance of  preventive 
diagnostics of conflict-generating factors, predicting conflict dynamics and developing psychocorrectional and training 
programs for the constructive transformation of contradictions.

Conflict management is presented as a regulated process that involves the identification, prevention and correction 
of destructive interactions, and its effectiveness depends on the use of individualized psychotechnologies of emotional 
self-regulation and the development of reflexivity. Stressful states are analyzed as a key factor in the disorganization 
of cognitive, emotional and behavioral patterns, which justifies the need for cognitive-behavioral and body-
oriented interventions to restore emotional balance. The feasibility of implementing psychoeducational programs 
for the development of stress resistance, self-regulation, emotional intelligence and reflective abilities is substantiated. 
The importance of developing skills for constructive conflict resolution in stressful conditions as the basis for effective 
professional and personal functioning is emphasized. The results obtained are of practical importance for specialists 
in the field of psychological counseling, psychotherapy, HR management, education and crisis intervention.

Key words: conflict, stressful situations, integrated management, psychological strategies, stress resistance, 
psychocorrection, communicative competence.
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Вступ. Актуальність дослідження психологічних стратегій інтегрованого управління конфліктами 
та стресовими станами зумовлена загостренням соціально-психологічної напруги в сучасному світі, 
що супроводжується зростанням частоти міжособистісних і групових конфліктів, підвищенням рівня 
стресогенних впливів у різних сферах життєдіяльності людини. Інтенсифікація соціальних тран-
сформацій, нестабільність економічних, політичних і культурних процесів зумовлюють необхідність 
пошуку ефективних психологічних механізмів адаптації особистості до умов невизначеності та висо-
кої мінливості соціального середовища. Особливої гостроти ці процеси набувають у контексті воєн-
них дій в Україні, що супроводжуються масштабними соціальними втратами, психологічними трав-
мами та різким підвищенням рівня стресових навантажень у різних соціальних групах, актуалізуючи 
потребу в удосконаленні технологій психологічної підтримки, профілактики та інтервенції.

У межах прикладної психології інтегроване управління конфліктами та стресовими станами роз-
глядається як складний багаторівневий процес, що містить діагностику індивідуальних та групових 
патернів конфліктної взаємодії, модифікацію деструктивних поведінкових сценаріїв, розвиток емоцій-
ної регуляції, стресостійкості й комунікативної компетентності. Особливого значення набуває впро-
вадження психологічних стратегій, які поєднують когнітивно-поведінкові, емоційно-ціннісні та соці-
альні компоненти впливу.

Сучасні тенденції розвитку психологічної науки, зокрема інтеграція підходів різних психотерапе-
втичних шкіл (когнітивно-поведінкової терапії, позитивної психології, гештальт-підходу, системної 
сімейної терапії тощо) сприяють посиленню наукового інтересу до розроблення універсальних техно-
логій управління конфліктами та стресовими станами. Водночас виклики сьогодення вимагають ство-
рення тренінгових і психокорекційних програм, спрямованих на підвищення гнучкості мислення, роз-
виток навичок саморефлексії, конструктивної комунікації, вміння ефективно функціонувати в умовах 
міжособистісної напруги та стресових навантажень.

У науково-практичному вимірі дослідження психологічних стратегій інтегрованого управління 
конфліктами та стресовими станами має вагоме значення для оптимізації роботи практичних психо-
логів, психотерапевтів, HR-фахівців, освітян та керівників організацій. Результати такого дослідження 
можуть бути використані для вдосконалення системи підготовки фахівців у сфері психологічної допо-
моги, розроблення профілактичних і реабілітаційних програм, підвищення ефективності команд-
ної взаємодії та формування адаптивного соціально-психологічного середовища. Отже, інтегроване 
вивчення психологічних механізмів управління конфліктами і стресом є необхідною умовою забез-
печення психічного здоров’я особистості, підтримки її соціальної ефективності та особистісного роз-
витку в умовах сучасного суспільства.

Матеріали та методи: аналіз і синтез наукових джерел з питань визначення конфлікту та стресових 
станів, що передбачали вивчення сучасних теоретичних підходів, емпіричних досліджень і практичних 
розробок у галузі психології конфлікту, стрес-менеджменту, психокорекції та тренінгової роботи.

Результати. Конфліктні ситуації та стресові стани є невід’ємними аспектами сучасної соціальної 
реальності, що істотно впливають на психологічне благополуччя особистості, ефективність міжособи-
стісної взаємодії та функціонування соціальних систем загалом. Зростання рівня соціальної напруги, 
інтенсифікація комунікативних процесів, кризи різного рівня, включно з війною в Україні, яка суттєво 
посилила психологічне навантаження на населення, зумовлюють необхідність розроблення і впрова-
дження ефективних психологічних стратегій управління конфліктами та стресовими станами. У цьому 
контексті інтегрований підхід, що поєднує досягнення різних напрямів психологічної науки і прак-
тики, постає як пріоритетний у розробці універсальних технологій психокорекційного, консульта-
тивного та тренінгового впливу. Особливої ваги набуває обґрунтування психологічних стратегій, які 
базуються на комплексному використанні методів когнітивно-поведінкової терапії, гештальт-підходу, 
позитивної психології, системної сімейної терапії, кризового консультування, елементів арт- і тілесно 
орієнтованої терапії. Таке поєднання сприяє не лише ефективному зниженню рівня конфліктності 
й стресу, а й гармонізації особистісного розвитку, підвищенню стресостійкості, розвитку соціальної 
компетентності та адаптивності особистості.

Управління конфліктами, як окремий напрям інтегрованої психологічної роботи, є водночас і засо-
бом попередження деструктивних проявів у міжособистісній та груповій взаємодії, і механізмом 
оптимізації комунікативних процесів в умовах підвищеної соціальної напруги. Ефективність такого 
управління залежить від здатності своєчасно ідентифікувати конфліктогенні чинники, здійснювати 
комплексну психодіагностику, а також застосовувати цілеспрямовані тренінгові та психокорекційні 
технології, що орієнтовані на розвиток емоційної регуляції, рефлексивності, конструктивної комуніка-
ції та здатності до продуктивного вирішення суперечностей [1].

У цьому контексті управління конфліктами доцільно розглядати як багатокомпонентну діяльність, 
спрямовану на систематичну ідентифікацію зон потенційної конфліктогенності, мінімізацію конфлік-
тного потенціалу соціальних систем, а також на здійснення цілеспрямованого психологічного впливу 
на інтеракційні процеси з метою запобігання ескалації об’єктивних суперечностей у фазу відкритого 
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протистояння. Такий підхід передбачає інтеграцію превентивних, діагностичних, корекційних та реа-
білітаційних заходів у межах цілісних психотехнологічних програм. Ефективне управління конфлік-
тними процесами передбачає цілеспрямоване формування ціннісно-цільових орієнтацій суб’єктів, 
які взаємодіють, і стимулювання їх до спільного досягнення поставлених завдань. У цьому контексті 
управління конфліктами постає як регульований вплив, що здійснюється відповідно до об’єктивних 
соціально-психологічних закономірностей із метою сприяння гармонізації взаємодії або конструктив-
ній трансформації суперечностей [2].

Управління конфліктами та управління стресовими станами тісно пов’язані, оскільки багато кон-
фліктів виникають або загострюються через високий рівень стресу у взаємодії між людьми. Стрес, 
як фізіологічна та емоційна реакція на зовнішні чи внутрішні подразники, може значно підвищувати 
конфліктний потенціал особистості, спотворюючи сприйняття ситуації та знижуючи здатність до кон-
структивної взаємодії. Тому ефективне управління конфліктами неможливе без належного врахування 
стресогенних факторів, що сприяють ескалації міжособистісних або групових суперечностей. Своєю 
чергою, управління стресовими станами є важливим етапом у процесі запобігання та розв’язання 
конфліктів. Адже високий рівень стресу може спонукати до імпульсивних і деструктивних дій, що 
підсилюють конфлікти. Тому психологічні стратегії управління стресом містять методи, які сприяють 
зниженню напруги, покращенню емоційної саморегуляції та розвитку здатності до конструктивної 
комунікації в складних ситуаціях. Своєю чергою, ефективне управління стресом дає змогу створити 
сприятливі умови для вирішення конфліктів на основі взаєморозуміння та підтримки, зберігаючи пси-
хічне й емоційне благополуччя учасників. Отже, інтеграція стратегій управління стресовими станами 
в практику управління конфліктами створює умови для більш ефективного та стабільного розв’язання 
соціальних суперечностей, мінімізуючи їх деструктивний вплив і сприяючи досягненню довгостроко-
вих гармонійних взаємодій.

Управління стресовими станами є важливим компонентом сучасної психологічної практики, що 
охоплює широкий спектр психотерапевтичних і психокорекційних підходів, орієнтованих на змен-
шення негативного впливу стресу на психічне й фізіологічне здоров’я індивіда. Стресові стани визнані 
однією з основних причин розвитку психічних розладів та зниження якості життя, що зумовлює необ-
хідність розробки ефективних методів їх корекції та управління [3]. Основою управління стресовими 
станами є розуміння його механізмів і застосування комплексних психологічних технік, спрямованих 
на зменшення його деструктивного впливу. Окремої уваги заслуговує когнітивно-поведінкова терапія 
(далі – КПТ), яка має за мету змінити дезадаптивні переконання та поведінкові реакції, що спричиня-
ють або посилюють стресові стани. КПТ допомагає пацієнтам ідентифікувати негативні автоматичні 
думки, які підсилюють стрес, і навчитися замінювати їх на більш раціональні та конструктивні.

Важливим складником комплексного підходу до подолання стресових станів є використання 
тілесно орієнтованих терапевтичних технік, спрямованих на роботу з фізіологічними проявами стресу 
(м’язова напруга, тахікардія, порушення дихання тощо). Застосування релаксаційних і дихальних 
вправ дає змогу інтегрувати тілесні відчуття в процес емоційного усвідомлення, сприяючи зниженню 
рівня соматичного напруження та відновленню психофізіологічної рівноваги. Водночас значну роль 
у формуванні здатності до ефективного саморегулювання відіграє психоедукація, яка охоплює освітні 
компоненти, спрямовані на підвищення рівня психологічної обізнаності щодо природи стресу, його 
психосоматичних проявів і механізмів подолання. Такий підхід сприяє розвитку навичок розпізна-
вання емоційних станів, зменшенню тривожності та підвищенню адаптивного потенціалу особистості.

У межах тренінгових програм, орієнтованих на розвиток стресостійкості, поєднуються різнома-
нітні психокорекційні методики, зокрема тілесно орієнтовані практики, арттерапія, техніки емоційної 
регуляції та фасилітовані групові обговорення. Така інтеграція забезпечує формування соціально-ко-
мунікативних навичок, розвитку емпатійності, толерантності до фрустрації та здатності до конструк-
тивної взаємодії в умовах емоційного напруження. Управління стресовими станами розглядається 
як цілісний процес, спрямований на збереження психічного й фізичного благополуччя особистості 
шляхом зміцнення внутрішніх ресурсів і підвищення рівня психологічної гнучкості.

Психологічні стратегії інтегрованого управління стресовими станами та конфліктами спрямо-
вані на досягнення синергії в розв’язанні складних соціальних ситуацій та подоланні деструктив-
них наслідків конфліктних ескалацій. Головною метою психологічної роботи є запобігання розвитку 
деструктивних конфліктів і максимізація ефективності процесів вирішення конструктивних супе-
речностей, які сприяють розвитку як індивідуумів, так і групових систем. Якість та результативність 
психологічного впливу на конфліктні процеси визначають рівень стабільності соціальної взаємодії 
і залежать від здатності психолога оперативно усувати дисфункціональні наслідки конфліктів, нейтра-
лізувати їхні причини й мінімізувати ризики ескалації напруження [4].

Психологічна робота з конфліктами містить кілька взаємопов’язаних напрямів: превентивні страте-
гії для запобігання конфліктам, діагностика ранніх ознак конфліктів і стресових станів з подальшою 
корекцією поведінки учасників, прогнозування розвитку конфліктної динаміки й організація процесу 
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розв’язання конфлікту. Прогностична діяльність є ключовою в психологічній роботі й базується 
на ідентифікації конфліктогенних факторів, як-от соціально-психологічний клімат, лідерські характе-
ристики, структура групи, рівень соціальної напруженості та індивідуальні психологічні особливості 
учасників взаємодії [5].

У контексті прикладної психології стратегії інтегрованого управління стресовими станами та кон-
фліктами спрямовані на комплексну психологічну роботу, що дає змогу не тільки запобігти розвитку 
деструктивних конфліктів, а й ефективно впливати на їх конструктивне розв’язання, сприяючи роз-
витку індивідуумів та групових систем. Психологічне управління в цьому разі стає процесом, який 
містить синтез кількох компонентів: емоційної саморегуляції, розвитку комунікативних навичок 
та поглибленої роботи з когнітивно-емоційними аспектами взаємодії.

Медіація як один із найефективніших інструментів практичного врегулювання конфліктів базу-
ється на принципах нейтральності, конфіденційності, добровільності участі та фокусуванні на інтере-
сах, а не на позиціях сторін. У процесі медіації практичний психолог є фасилітатором конструктивної 
комунікації, допомагаючи сторонам ідентифікувати глибинні потреби, переоцінити конфліктну ситуа-
цію та сформулювати взаємоприйнятні рішення [6]. Розв’язання конфлікту передбачає також посткон-
фліктний супровід, який спрямований на профілактику рецидивів конфліктної взаємодії. Психологічна 
робота на цьому етапі орієнтована на інтеграцію набутого учасниками досвіду конструктивного вирі-
шення проблем у їхні стабільні поведінкові патерни, зміцнення соціальної згуртованості та віднов-
лення довіри у взаєминах [7]. У межах сучасних програм розвитку конфліктологічної компетентності 
ефективним виявляється інтегративний підхід, що поєднує когнітивно-поведінкові та тілесно орієнто-
вані техніки [8]

Така мультикомпонентна модель забезпечує цілісний вплив на емоційно-когнітивні механізми осо-
бистості, сприяючи подоланню деструктивних форм поведінки в умовах стресу. Тренінгові модулі 
орієнтовані на послідовний розвиток емоційної регуляції, комунікативної ефективності, когнітивної 
гнучкості та стресостійкості. Особливу роль відіграють техніки активного слухання, емпатійної вза-
ємодії, асертивного спілкування, а також вправи саморегуляції – дихальні практики, тілесно орієнто-
вані методи та майндфулнес, які сприяють зниженню тривожності й відновленню внутрішньої ста-
більності. Застосування таких підходів дає змогу суттєво підвищити ефективність конструктивного 
реагування в конфліктних ситуаціях.

У психокорекційній роботі ключовим завданням є модифікація дисфункціональних когнітивних 
схем, що зумовлюють викривлене тлумачення соціальних сигналів та провокують конфліктні реакції. 
Основну увагу зосереджено на ідентифікації та корекції автоматичних когнітивних викривлень (ката-
строфізація, персоналізація, надмірна генералізація), які активуються в умовах стресу. Застосування 
когнітивно-поведінкових технік дає змогу підвищити рефлексивність, критичність мислення та сфор-
мувати адаптивні моделі реагування. Ефективність психокорекції підвищується завдяки її індивідуа-
лізації з урахуванням когнітивного стилю, особистісного досвіду та емоційного стану клієнта. Інте-
грація когнітивно-поведінкових, гештальт- і тілесно орієнтованих підходів сприяє глибокій емоційній 
переробці та зниженню конфліктного потенціалу особистості [9].

Серед ефективних засобів інтегративного впливу в межах тренінгових програм, орієнтованих 
на подолання конфліктних ситуацій і стресових станів, виокремлюють метафоричні асоціативні 
карти, що сприяють активізації емоційно-когнітивної сфери учасників. Застосування цього інстру-
менту забезпечує виявлення латентних переконань, неусвідомлених установок і емоційних реакцій, 
які зумовлюють деструктивні форми поведінки в умовах соціальної напруги. Завдяки символічній 
репрезентації конфліктного досвіду та візуальній стимуляції образного мислення створюються умови 
для безпечного самодослідження, підвищення емоційної рефлексії та формування адаптивних страте-
гій реагування.

Комплексне застосування метафоричних карт у поєднанні з фасилітованими груповими обгово-
реннями сприяє розвитку соціальної компетентності та навичок конструктивної взаємодії. Групова 
динаміка, модерована фасилітатором, підсилює ефект психокорекційного впливу, знижуючи рівень 
емоційної напруженості та підтримуючи безпечне середовище для вироблення колективних рішень. 
У цьому контексті тренінгові технології розглядають як засіб формування внутрішніх ресурсів осо-
бистості – емоційної стійкості, рефлексивності, когнітивної гнучкості й саморегуляції. Інтегративна 
модель психокорекційної роботи базується на поєднанні когнітивно-поведінкових, тілесно орієнтова-
них й арттерапевтичних технік, що забезпечують системний вплив на когнітивну, емоційну та пове-
дінкову компоненти психічного функціонування особистості. Так, застосування метафоричних асо-
ціативних карт, групових фасилітаційних практик та спеціалізованих психокорекційних технологій 
у тренінгових програмах не лише дає змогу підвищити ефективність роботи з конфліктною поведін-
кою, а й сприяє розвитку здатності до конструктивного подолання стресових станів, що виникають 
у процесі міжособистісної взаємодії.
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Отже, узагальнюючи вищевикладене, конфліктні ситуації та стресові стани, як важливі чинники 
сучасної соціальної реальності, вимагають комплексного психологічного втручання, орієнтованого 
на запобігання деструктивним наслідкам і гармонізацію міжособистісної взаємодії. Інтеграція методів 
когнітивно-поведінкової терапії, позитивної психології, системної сімейної терапії, тілесно орієнто-
ваних й арттерапевтичних підходів забезпечує ефективне управління конфліктами й стресовими ста-
нами, сприяючи розвитку стресостійкості, соціальної компетентності та конструктивної комунікації. 
Психологічне управління конфліктами й стресами є цілісною системою превентивних, діагностичних 
і корекційних заходів, що забезпечує стабільність соціальних систем та підтримку психічного благо-
получчя особистості.

Література:
1.	 Дуткевич Т. В. Конфліктологія з основами психології управління: Навчальний посібник. Київ : Центр навчальної 

літератури, 2005. 456 с.
2.	 Управління конфліктами : навч. посіб.. Г. В. Жаворонкова, О. М. Скібіцький, Т. В. Сівашенко, О. І. Туз. Київ : Кондор, 

2010. 172 с.
3.	 Руденко О. В., Ніколаєв Л. О., Салівон Н. Б. Когнітивно-поведінкова терапія в подоланні постстресових станів у 

сучасних жінок. Габітус. 2023. Випуск 54. С. 159–163.
4.	 Психологія конфлікту: Навчально-методичний посібник для підготовки магістрів усіх форм навчання. В. Я Галаган, 

В. Ф. Орлов, О. М. Отич, О. О. Фурса. Київ : ДЕТУТ, 2008. 422 с.
5.	 Докаш В. І. Конфліктологія та медіація : навчальний посібник. Чернівці, Львів : Видавництво «Новий Світ – 2000», 

2021. 249 с.
6.	 Трофименко А. В., Константинова Ю. В. Конфліктологія та теорія переговорів : навчальний посібник. Маріуполь : 

МДУ, 2020. 375 с.
7.	 Леко Б., Чуйко Г. Медіація : підручник. Чернівці : Книги ХХІ, 2014. 520 с.].
8.	 Мушкевич М. І. Основи психотерапії : навч. посіб. М. І. Мушкевич, С. Є. Чагарна ; за ред. М. І. Мушкевич. Вид. 3-тє. 

Луцьк : Вежа-Друк, 2017. 420 с.
9.	 Дерев’янко С. П. Когнітивно-поведінкова терапія : навчально-методичні рекомендації. Чернігів : НУЧК імені 

Т. Г. Шевченка, 2023. 60 с.

References:
1.	 Dutkevych, T.V. (2005). Konfliktolohiia z osnovamy psykholohii upravlinnia [Conflictology with the basics of management 

psychology]. Navchalnyi posibnyk. Kyiv: Tsentr navchalnoi literatury, 456 s. [in Ukrainian].
2.	 Upravlinnia konfliktamy [Conflict management]. navch. posib. (2010). H. V. Zhavoronkova, O. M. Skibitskyi, T. V. Sivashenko, 

O. I. Tuz. Kyiv : Kondor,172 s. [in Ukrainian].
3.	 Rudenko, O. V., Nikolaiev L. O., Salivon N. B. (2023). Kohnityvno-povedinkova terapiia v podolanni poststresovykh staniv u 

suchasnykh zhinok [Cognitive-behavioral therapy in overcoming post-stress states in modern women]. Habitus. Vypusk 54. S. 159–163. 
[in Ukrainian].

4.	 Psykholohiia konfliktu. (2008). [Psychology of conflict]. Navchalno-metodychnyi posibnyk dlia pidhotovky mahistriv usikh 
form navchannia V. Ia. Halahan, V. F. Orlov, O. M. Otych, O. O. Fursa. K. : DETUT, 422 s. [in Ukrainian].

5.	 Dokash, V. I. (2021). Konfliktolohiia ta mediatsiia [Conflictology and mediation]. navchalnyi posibnyk. Chernivtsi, Lviv  : 
Vydavnytstvo “Novyi Svit – 2000”, 249 s. [in Ukrainian].

6.	 Trofymenko, A. V., Konstantynova, Yu.V. (2020). Konfliktolohiia ta teoriia perehovoriv [Conflictology and Negotiation 
Theory]. navchalnyi posibnyk. Mariupol : MDU, 375 s. [in Ukrainian].

7.	 Leko, B., Chuiko, H. (2014). Mediatsiia [Mediation]. pidruchnyk. Chernivtsi : Knyhy KhKhI, 520 s. [in Ukrainian].
8.	 Mushkevych, M. I. (2017). Osnovy psykhoterapii [Basics of psychotherapy]. navch. posib. M. I. Mushkevych, S. Ye. Chaharna ; 

za red. M. I. Mushkevych. Vyd. 3-tie. Lutsk: Vezha-Druk, 420 s. [in Ukrainian].
9.	 Derevianko, S. P. (2023).Kohnityvno-povedinkova terapiia [Cognitive behavioral therapy]. Navchalno-metodychni 

rekomendatsii. Chernihiv: NUChK imeni T. H. Shevchenka, 60 s. [in Ukrainian].

Стаття надійшла до редакції 11.08.2025
Статтю прийнято до публікації 03.09.2025

Стаття опублікована 16.10.2025


