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У статті здійснено теоретичне осмислення психологічних чинників готовності працівників поліції 
до  екстремальних умов служби в  сучасному безпековому та  кризово-воєнному контексті. Актуальність 
дослідження зумовлена зростанням інтенсивності професійних навантажень, підвищенням рівня службового 
ризику, необхідністю прийняття рішень в умовах невизначеності, дефіциту часу та високої відповідальності, 
що актуалізує потребу в концептуальному уточненні феномена психологічної готовності як інтегративного 
ресурсу ефективної правоохоронної діяльності. Метою статті є  теоретичне обґрунтування структурно-
компонентної моделі психологічної готовності працівників поліції до  екстремальних умов служби. 
У  результаті обґрунтовано авторську модель, у  межах якої психологічна готовність працівників поліції 
до  екстремальних умов служби розглядається як  інтегративне динамічне утворення, що  формується під 
впливом екстремальних професійних чинників та  реалізується через взаємодію трьох взаємопов’язаних 
компонентів: мотиваційно-ціннісного, професійно-операційного та вольово-регулятивного. Показано, що їхня 
інтеграція забезпечує здатність працівника поліції до функціонально ефективної, психологічно регульованої 
та нормативно виваженої професійної діяльності в умовах ризику та загрози. Теоретично визначено основні 
групи психологічних чинників готовності: індивідуально-психологічні, мотиваційно-смислові, професійно-
функціональні, соціально-психологічні, організаційні та  морально-етичні. Практичне значення статті 
полягає в можливості використання запропонованої моделі як концептуальної основи для психодіагностики, 
профільно-орієнтованої підготовки та психологічного супроводу працівників поліції в екстремальних умовах 
служби.

Ключові слова: психологічна готовність, працівники поліції, екстремальні умови служби, професійний 
ризик, психологічні чинники, мотиваційно-ціннісний компонент, професійно-операційний компонент, вольово-
регулятивний компонент, структурно-компонентна модель.

Bihuniak А. A  THEORETICAL MODEL OF POLICE OFFICERS’ MULTICOMPONENT 
PSYCHOLOGICAL READINESS FOR EXTREME SERVICE CONDITIONS

The article presents a  theoretical analysis of  the psychological factors underlying police officers’ readiness for 
extreme service conditions in  the  contemporary security, crisis, and wartime context. The  relevance of  the  study 
is обусловлена the increasing intensity of occupational demands, the elevated level of occupational risk, and the need 
to make decisions under conditions of uncertainty, time pressure, and high responsibility, which highlights the need for 
a conceptual clarification of psychological readiness as an integrative resource of effective law enforcement activity. 
The aim of the article is to theoretically substantiate a structural-component model of police officers’ psychological 
readiness for extreme service conditions. As a result, the author proposes a model in which police officers’ psychological 
readiness for extreme service conditions is conceptualized as an integrative dynamic construct formed under the influence 
of extreme professional factors and realized through the interaction of three interrelated components: motivational-
value, professional-operational, and volitional-regulatory. It is shown that the integration of these components ensures 
the officer’s ability to perform functionally effective, psychologically regulated, and normatively balanced professional 
activity under conditions of risk and threat. The study theoretically identifies the main groups of psychological factors 
of readiness, including individual-psychological, motivational-semantic, professional-functional, socio-psychological, 
organizational, and moral-ethical factors. The  practical significance of  the  article lies in  the  possibility of  using 
the proposed model as a conceptual framework for psychodiagnostics, profile-oriented training, and psychological 
support of police officers in extreme service conditions.

Key words: psychological readiness, police officers, extreme service conditions, occupational risk, psychological 
factors, motivational-value component, professional-operational component, volitional-regulatory component, 
structural-component model.

Вступ. Сучасні умови функціонування правоохоронної системи України актуалізують необхідність 
поглибленого наукового осмислення психологічної готовності працівників поліції до діяльності в екс-
тремальних умовах служби. Воєнний стан, висока інтенсивність службового навантаження, неперед-
бачуваність оперативної обстановки, ризик для життя і  здоров’я, моральна напруженість прийняття 
рішень у кризових ситуаціях та постійна включеність у соціально значущі, а нерідко й травматичні 
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події формують якісно новий контекст професійної діяльності, у якому традиційні уявлення про про-
фесійну придатність, стресостійкість чи мотивацію вже не є достатніми для пояснення ефективності 
дій поліцейського. У цьому контексті поняття психологічної готовності постає як інтегративний кон-
структ, що  поєднує особистісні, мотиваційні, регулятивні, професійні та  соціально-психологічні 
ресурси, необхідні для збереження функціональної ефективності в  умовах ризику, невизначеності 
та підвищеного емоційного навантаження.

Мета статті – теоретично обґрунтувати структурно-компонентну модель психологічної готовності 
працівників поліції до екстремальних умов служби.

Матеріали та  методи. Дослідження має теоретичний характер і  спрямоване на  концептуальне 
осмислення психологічних чинників готовності працівників поліції до  екстремальних умов служби 
в  сучасному безпековому контексті. Методологічною основою роботи стали положення психології 
екстремальної діяльності, психології професійної діяльності, юридичної психології, психології стресу, 
резильєнтності та професійної саморегуляції. Джерельну базу дослідження становили сучасні наукові 
праці українських і зарубіжних авторів.

Результати. Теоретичне осмислення феномена готовності до  екстремальної діяльності немож-
ливе без звернення до  більш широкої проблематики резильєнтності та  функціонування особистості 
в умовах надмірного стресу. У цьому зв’язку принципово важливим є підхід Д. Чікетті, який розглядає 
резильєнтність не як статичну рису, а як багаторівневий процес адаптації, що формується на перетині 
індивідуальних, міжособистісних, інституційних та  контекстуальних впливів  [1]. Така перспектива 
дозволяє відмовитися від редукціоністського тлумачення психологічної готовності як сукупності окре-
мих рис та перейти до розуміння її як динамічної системи ресурсів, що актуалізуються залежно від 
характеру загрози, специфіки діяльності та організаційного середовища. Не менш значущою є концеп-
туальна позиція Л. Комфорт, А. Бойна та К. Демчак, згідно з якою готовність до екстремальних подій 
слід інтерпретувати крізь призму цілеспрямованого формування резильєнтності, тобто як  резуль-
тат системного проєктування стійкості на рівні організацій, інституційних механізмів і професійних 
практик [2]. У правоохоронному контексті це означає, що психологічна готовність працівника поліції 
не може розглядатися ізольовано від професійного середовища, організаційної культури, підготовки, 
управлінських рішень та доступності психологічного супроводу.

Проблема готовності як  психологічного стану та  диспозиційної передумови діяльності концеп-
туально пов’язана з  ширшою категорією готовності до  змін, що  відображає потенціал особистості 
до прийняття нових умов, перебудови поведінкових стратегій та адаптації до ситуацій невизначеності. 
У роботі Ф. Држенскі, Н. Егольд і Р. ван Діка показано, що готовність до змін формується під впливом 
попереднього досвіду, сприйняття контролю, ціннісної узгодженості та оцінки наслідків, а  її ефекти 
є контекстуально залежними [3]. Хоча йдеться не про правоохоронну діяльність як таку, цей підхід має 
безпосереднє значення для аналізу психологічної готовності до екстремальних умов служби, оскільки 
будь-яка кризова або бойова ситуація вимагає від поліцейського швидкого переходу від звичної опера-
ційної логіки до дії в умовах зміненої реальності. Відтак готовність до екстремальної діяльності може 
розглядатися як особливий різновид психологічної готовності до ситуацій радикальної невизначено-
сті, де здатність до адаптації поєднується з моральною, професійною та вольовою мобілізацією.

У сучасній українській психології проблема готовності поліцейських до  дій у  кризових та  воєн-
них ситуаціях дедалі частіше осмислюється як  багатофакторне явище. Я.  Пономаренко, А.  Шиліна 
та  Н.  Греса обґрунтовують, що  психологічна готовність поліцейських до  дій у  кризових і  воєнних 
ситуаціях формується під впливом сукупності мотиваційних, емоційно-вольових, когнітивно-регу-
лятивних та  соціально-психологічних чинників  [4]. Ця  позиція є  принципово важливою, оскільки 
вона дозволяє відмовитися від вузького трактування готовності як суто індивідуальної характеристики 
і  перейти до  системного аналізу її  детермінант. Д.  Бондзик, досліджуючи особистісні детермінанти 
та соціально-психологічні чинники схильності до ризику у працівників поліції в умовах екстремальної 
діяльності, показує, що ризик у правоохоронній сфері не є лише зовнішнім параметром ситуації, а вхо-
дить у психологічну структуру професійної поведінки як феномен, пов’язаний із мотивацією, само-
регуляцією, ціннісними орієнтаціями та соціальним контекстом [5]. Отже, готовність до екстремаль-
них умов служби слід розуміти не як готовність «витримати стрес», а як здатність до цілеспрямованої, 
функціонально ефективної та етично обґрунтованої дії в умовах ризику.

Важливим підґрунтям для теоретичного осмислення мотиваційної складової готовності є  дослі-
дження О.  Каплюченка та  І.  Приходька, присвячене впливу екстремальних умов службово-бо-
йової діяльності на  мотиваційну складову морально-психологічного стану військовослужбов-
ців Національної гвардії України  [6]. Хоча це  дослідження стосується військового контексту, його 
висновки мають евристичну цінність і  для аналізу поліцейської діяльності, оскільки в  обох випад-
ках йдеться про діяльність у високоризикових умовах, де мотивація обов’язку, смисл служби, готов-
ність до  самопожертви та  збереження внутрішньої дисципліни є  не  лише моральними категоріями, 
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а  й  чинниками психологічної ефективності. У  цьому сенсі мотиваційна сфера не  є  периферійною: 
вона виконує функцію внутрішньої легітимації ризику, визначає стійкість до виснаження та впливає 
на характер поведінкової реакції в критичній ситуації.

Окремої уваги заслуговує проблема ризику як  психологічної категорії правоохоронної діяльності. 
Я. Пономаренко та А. Шиліна, аналізуючи психологічну готовність до ризику в правоохоронній діяльності, 
підкреслюють, що її структура не вичерпується схильністю до ризикованої поведінки, а включає оціню-
вання ситуації, суб’єктивне сприйняття небезпеки, мотивацію дії та гендерно зумовлені особливості психо-
логічної регуляції [7]. Це важливо для розмежування конструктивної готовності до ризику та деструктивної 
ризикованості. Подальший розвиток цієї ідеї простежується у праці тих самих авторів, де мотиваційно-
вольові детермінанти психологічної готовності поліцейських до екстремальної діяльності розглядаються 
як центральний механізм переходу від потенційної готовності до актуальної мобілізації [8]. Таким чином, 
вольовий компонент не може розглядатися лише як допоміжний: у ситуації екстремальної служби він набу-
ває системоутворювального значення, оскільки забезпечує здатність утримувати ціль, контролювати афект, 
долати внутрішній опір і зберігати функціональність в умовах загрози.

Проблематика гендерних особливостей готовності до  екстремальної професійної діяльності 
також має принципове значення. Д. Швець і Я. Пономаренко показують, що мотивація поліцейських 
має гендерні відмінності, які можуть позначатися на професійній поведінці, ставленні до службо-
вого ризику, стилях взаємодії та  ресурсах професійної самореалізації  [9]. У  межах теоретичного 
аналізу це означає, що психологічна готовність до екстремальних умов служби не може бути опи-
сана універсальною моделлю без урахування можливих варіацій у  структурі мотиваційно-цінніс-
ної та  регулятивної сфер у  чоловіків і  жінок. Разом із  тим ці  відмінності не  слід інтерпретувати 
як  ієрархічні; значно продуктивніше розглядати їх  як  різні конфігурації ресурсів, що  потребують 
диференційованого психологічного супроводу.

Узагальнюючи сучасні психологічні концепції ризику та ризикованої поведінки, Д. Бондзик наго-
лошує, що ризик у психологічному сенсі є результатом взаємодії когнітивної оцінки, особистісних 
диспозицій, ціннісної спрямованості та ситуативних вимог [10]. Це дозволяє інтегрувати проблему 
ризику до  ширшої моделі психологічної готовності, де  готовність до  екстремальної діяльності 
постає не як «схильність до небезпеки», а як здатність до регульованої поведінки в умовах об’єктив-
ної загрози.

У сучасному українському дискурсі дедалі чіткіше артикулюється положення про те, що психо-
логічна готовність працівників поліції до дій в умовах ризику та екстремальної професійної діяль-
ності є  інтегративним феноменом, який повинен аналізуватися на  перетині індивідуально-пси-
хологічних, професійно-функціональних і  соціально-психологічних вимірів  [11]. Ця  позиція 
кореспондує з  підходами, розробленими в  монографії щодо психологічної готовності до  ризику 
військовослужбовців Національної гвардії України, де ризикова готовність осмислюється як бага-
токомпонентна система, що  включає мотиваційний, когнітивний, емоційно-вольовий і  поведін-
ковий блоки  [12]. Незважаючи на  відмінність інституційних контекстів, зазначена логіка має 
високу евристичну цінність для побудови теоретичної моделі психологічної готовності працівни-
ків поліції, оскільки дозволяє концептуально поєднати готовність до ризику, професійну мобіліза-
цію та здатність до саморегуляції в єдину систему.

Структурний аналіз мотиваційної сфери правоохоронців, запропонований О.  Колесніченко 
та Н. Небитовою, демонструє, що мотивація професійної діяльності працівників правоохоронних орга-
нів має багатовимірний характер і включає не лише інструментальні, а й ціннісно-нормативні, стату-
сні, соціальні та смислові компоненти [13]. Це особливо важливо для аналізу психологічної готовності 
до екстремальних умов служби, оскільки мотивація обов’язку в поліцейській діяльності не зводиться 
до формального виконання службових функцій, а включає прийняття професійної ролі, усвідомлення 
суспільної значущості діяльності, готовність діяти в  інтересах безпеки інших та  внутрішню легіти-
мацію можливого ризику для себе. Саме тому мотиваційно-ціннісний компонент доцільно розглядати 
як одну з базових опор психологічної готовності.

Водночас стійкість до екстремальних умов служби не може бути пояснена лише мотивацією. Праця 
Ф. Діаш Кампуш, М. Ж. Шамбел та С. Лопеш, присвячена ролі соціальної підтримки та організацій-
ної відданості у зв’язку з посттравматичним стресом у поліцейських, переконливо показує, що робоча 
соціальна підтримка не лише безпосередньо впливає на психологічне благополуччя, а й опосередко-
вано діє через механізми організаційної включеності  [14]. Це  означає, що  взаємодопомога і  довіра 
в правоохоронному колективі є не лише чинниками комфортності службового середовища, а й безпо-
середніми психологічними ресурсами, які знижують ризик дезадаптації, посилюють відчуття безпеки 
та підтримують функціональну стійкість у кризових обставинах. Таким чином, соціально-психологіч-
ний ресурс має бути включений до теоретичної моделі готовності не як другорядний, а як системно 
значущий елемент.
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Ця теза узгоджується з висновками Дж. Айкенберрі у співавторстві, які, аналізуючи стрес і травму 
серед поліцейських, підкреслюють, що службовий досвід у правоохоронній сфері має кумулятивний 
травматичний потенціал і вимагає не лише індивідуальних, а й організаційно опосередкованих форм 
підтримки [15]. У межах проблеми психологічної готовності це дозволяє зробити важливий висновок: 
готовність до  екстремальних умов не  повинна ототожнюватися з  «невразливістю». Навпаки, більш 
коректно розглядати її як здатність підтримувати професійну ефективність попри наявність стресоген-
них впливів, за умови доступності внутрішніх і зовнішніх ресурсів відновлення. Така позиція суттєво 
знижує ризик стигматизації психологічної допомоги в правоохоронному середовищі, оскільки визнає, 
що потреба в підтримці є не ознакою слабкості, а елементом професійної стійкості.

В умовах війни значення саморегуляції як  компонента психологічної готовності істотно зростає. 
У дослідженні О. Воробйової з  колегами показано, що прояви агресивної поведінки та особливості 
психічної саморегуляції у  поліцейських під  час війни мають складний взаємозв’язок, а  порушення 
регулятивних механізмів можуть посилювати ризик дезадаптивних реакцій  [16]. Це  підсилює аргу-
мент на  користь виділення вольово-регулятивного компонента як  окремого структурного блоку 
психологічної готовності. Якщо мотивація визначає смисл і  спрямованість дії, а  професійна компе-
тентність – її операційну якість, то саме саморегуляція і вольова мобілізація забезпечують здатність 
підтримувати контроль над поведінкою в  умовах афективного напруження, дефіциту часу, загрози 
та емоційної виснаженості.

Тісно пов’язаною з  проблемою саморегуляції є  проблема професійного вигорання. Порівняльне 
дослідження емоційного вигорання поліцейських у  воєнних умовах, проведене Я.  Пономаренко 
у  співавторстві, демонструє, що  тривале перебування у  стані підвищеної напруги створює ризики 
емоційного виснаження, деперсоналізації та  зниження відчуття професійної ефективності  [17]. Для 
теоретичної моделі психологічної готовності це означає, що готовність не може аналізуватися лише 
як «стартова» характеристика або як ресурс входження в  екстремальну ситуацію; її  слід розглядати 
також як здатність до збереження працездатності у часовій перспективі. Інакше кажучи, психологічна 
готовність має не лише мобілізаційний, а й ресурсно-підтримувальний вимір. У цьому сенсі профе-
сійна витривалість набуває статусу ключового професійно-операційного ресурсу, який поєднує фізіо-
логічну, емоційну та когнітивну здатність підтримувати діяльність у складних умовах.

Питання ризикового профілю працівників силових структур додатково висвітлюється в  роботі 
Ф. Діаш Кампуш з колегами, присвяченій посттравматичному стресовому розладу у військовій поліції 
Ріо-де-Жанейро [18]. Автори показують, що існує можливість виокремлення профілів ризику, які фор-
муються внаслідок поєднання індивідуальних, професійних і  контекстуальних чинників. Цей підхід 
має безпосереднє значення для концептуалізації психологічної готовності працівників поліції до екс-
тремальних умов служби, оскільки дозволяє перейти від лінійної моделі «висока – низька готовність» 
до  більш диференційованого профільного аналізу. У  теоретичному сенсі це  відкриває можливість 
розглядати готовність як  неоднорідну конфігурацію ресурсів, у  межах якої працівник може демон-
струвати високу мотивацію за недостатньої витривалості, або високу компетентність за недостатньої 
вольової мобілізації. Саме така логіка є  більш адекватною для практики психологічного супроводу, 
ніж спрощене сумарне оцінювання.

Проблема психологічної готовності до  професійного стресу в  умовах війни порушується також 
у праці Д. Швеця, З. Кисіль та співавторів, де аналізуються особливості готовності майбутніх право-
охоронців до професійного стресу в умовах війни [19]. Хоча йдеться про майбутніх, а не чинних пра-
воохоронців, ця робота має значення для розуміння того, що готовність до екстремальної діяльності 
формується ще на етапі професійної соціалізації і повинна розглядатися як результат поєднання про-
фесійної підготовки, психологічного відбору, розвитку саморегуляції та ціннісної інтеріоризації про-
фесійної ролі.

Значущість екстремальних умов для функціонального та  психоемоційного стану правоохоронців 
переконливо підтверджується у  дослідженні І.  Охріменка зі  співавторами, де  показано, що  екстре-
мальні умови служби впливають як на функціональний, так і на психоемоційний стан працівників пра-
воохоронних органів [20]. Для теоретичного аналізу це означає, що психологічна готовність повинна 
розглядатися не  лише в  психологічних, а  й  у  психофункціональних координатах. Іншими словами, 
готовність до екстремальної діяльності включає здатність до підтримання робочого функціонального 
стану, а не тільки до прийняття правильних рішень чи збереження мотивації.

Негативні психічні стани та реакції працівників поліції в екстремальних умовах службової діяль-
ності, описані Л. Процик, ще раз підкреслюють, що екстремальна діяльність є середовищем підвище-
ного ризику дезадаптації, де  тривога, емоційна напруженість, фрустрація, афективні реакції та  вис-
наження можуть істотно впливати на якість професійних дій [21]. Це має важливий методологічний 
наслідок: психологічна готовність не слід інтерпретувати як відсутність негативних переживань. Більш 
продуктивно розглядати її  як  здатність утримувати професійну функціональність попри наявність 
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таких переживань, за умови ефективної саморегуляції, соціальної підтримки, професійної компетент-
ності та  смислової включеності. Такий підхід дозволяє уникнути нереалістичних нормативних уяв-
лень про «ідеального поліцейського» та робить модель психологічної готовності ближчою до реаль-
ного професійного досвіду.

Окремий вимір теоретичної проблеми пов’язаний із  морально-етичними та  особистісними коре-
лятами ризикованої поведінки. Дж.  Веллер і  Е.  Тулін, досліджуючи особистісні кореляти ризикова-
ної поведінки у просторі HEXACO, показують, що зв’язок між чесністю та ризикованістю є складним 
і не може бути зведений до простої лінійної залежності  [22]. У діяльності працівника поліції ризик 
набуває етичного виміру, оскільки будь-яке рішення в екстремальній ситуації стосується не лише осо-
бистої безпеки, а й безпеки інших, законності дії та суспільної довіри до інституції. Отже, морально-
етичний компонент не є зовнішнім щодо психологічної готовності – він інтегрований у її мотиваційно-
ціннісний блок.

Нарешті, проблема психологічної готовності не може бути повністю осмислена без звернення 
до  практик психологічного супроводу. Б.  Стейнкопф, К.  Хакала та  В.  Хасселт, аналізуючи мож-
ливості мотиваційного інтерв’ювання для покращення надання психологічних послуг правоохо-
ронцям, показують, що  ефективність психологічної допомоги у  правоохоронному середовищі 
значною мірою залежить від способу її подання, зниження опору та врахування професійної куль-
тури [23]. Цей висновок є принципово важливим для побудови прикладних моделей розвитку пси-
хологічної готовності.

Узагальнюючи наведені теоретичні позиції, доцільно стверджувати, що  психологічна готовність 
працівників поліції до екстремальних умов служби є складним, ієрархічно організованим, динамічним 
феноменом, який не може бути адекватно описаний ані через одну домінуючу рису, ані через лінійну 
суму окремих характеристик (рис. 1).

У запропонованій авторській структурно-компонентній моделі психологічна готовність праців-
ників поліції до  екстремальних умов служби розглядається як  інтегративне динамічне утворення, 
що формується в контексті дії екстремальних професійних чинників, зокрема ризику, невизначеності, 
дефіциту часу, високої відповідальності та кризово-воєнного навантаження. Структурно модель охоп-
лює три взаємопов’язані компоненти: мотиваційно-ціннісний, професійно-операційний та  вольово-
регулятивний. Їхня взаємодія забезпечує інтегральний результат  – здатність працівника поліції 
до функціонально ефективної, психологічно регульованої та нормативно виваженої професійної діяль-
ності в умовах ризику та загрози. Водночас модель відображає можливі наслідки недостатньої сфор-
мованості окремих компонентів, що  проявляються у  дезорганізації поведінки в  кризових ситуаціях, 

 
Рис. 1. Авторська структурно-компонентна модель психологічної готовності  

працівників поліції до екстремальних умов служби
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емоційному виснаженні, імпульсивності рішень та зниженні професійної ефективності, а також окрес-
лює базові напрями психологічного супроводу, спрямовані на розвиток саморегуляції, підтримку про-
фесійної витривалості, посилення мотиваційного ресурсу та профільно-орієнтовану підготовку.

Висновки. Психологічна готовність працівників поліції до екстремальних умов служби є інтегра-
тивним, багаторівневим і динамічним феноменом, який не зводиться ані до окремих особистісних рис, 
ані до  короткочасного мобілізаційного стану. Вона являє собою систему ресурсів, що  забезпечують 
здатність до професійно ефективної, психологічно регульованої та нормативно виваженої діяльності 
в умовах ризику, загрози, невизначеності та підвищеного психоемоційного навантаження.

На основі концептуального синтезу сучасних українських і  зарубіжних досліджень обґрунтовано 
трикомпонентну модель психологічної готовності працівників поліції до екстремальних умов служби, 
яка включає: мотиваційно-ціннісний компонент (мотивація обов’язку, професійний смисл, нормативна 
відповідальність, довіра, взаємодопомога); професійно-операційний компонент (професійна компе-
тентність, витривалість, функціональна стійкість, здатність до ефективних дій у кризі); вольово-регу-
лятивний компонент (самоконтроль, психічна саморегуляція, вольова мобілізація, здатність утриму-
вати ефективність під напруженням). Ключовим практичним наслідком запропонованої теоретичної 
моделі є необхідність переходу від універсальних програм «підвищення стресостійкості» до системи 
комплексного розвитку психологічної готовності, яка поєднує формування професійної компетентно-
сті, підтримку професійної витривалості, розвиток вольово-регулятивних механізмів, зміцнення моти-
ваційно-ціннісної сфери та посилення соціально-психологічної підтримки в підрозділах.

Перспективи подальших досліджень полягають у  емпіричній верифікації запропонованої багато-
компонентної моделі, розробленні психодіагностичних інструментів структурно-профільного оціню-
вання психологічної готовності працівників поліції до екстремальних умов служби.
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